Na temelju clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18,
98/19 ), i Statuta Osnovne 3kole Jelsa te nakon provedene rasprave na UCiteljskom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijecu uéenika, Skolski odbor Osnovne ékole Jelsa na sjednici odrzanoj 13.
veljace 2020. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI JELSA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etitkih nacela, kojih se u radu i
ponasanju u 3koli i $kolskom okruenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj $koli Jelsa (dalje u tekstu: Skola).
Izrazi u ovom Etitkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe
muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: uéitelji i stru¢ni suradnici), odnos ucitelja i struénih suradnika
prema ucenicima, odnos uitelja i struénih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima 3kole, primjereni nagin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u
Skolskom okruzenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice u sluéaju
povrede ovog Etickog kodeksa.

Clanak 3.
Ucitelji i struéni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom osobito vode¢i ra¢una o pravima djece.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Ucitelji i strucni suradnici duZni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnitke
ili vierske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0Snovi.

Clanak 5.
UCenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.



Clanak 6. .
Ucitelji i struéni suradnici trebaju odgajati u€enike prema nacelu postizanja sklada misli,
rijedi i djela, u éemu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Clanak 7.
Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu
najboljih struénih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
U&enike treba motivirati za uéenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 8.
U¢itelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uéenika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjecaj
manje vrijednosti i zavisti.

Clanak 9.
Duinost je ucitelja i struénih suradnika uvazavati i prihvacati uéenike s razlicitim
sposobnostima i interesima i omoguditi im odgovarajui intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim mogucnostima.

: Clanak 10.
Kod ucenika treba razvijati svijest o nacionalnoj pripadnosti, domoljublju i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Uéenike treba odgajati da potuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clanak 12.
Zabranjeno je fizitko kaZnjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
utenik dovodi u ponizavajuéi poloZaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.
Zabranjeno je kaZnjavanje ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz razloga
¢to su upuceni struénoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihitkog nasilja nad uéenicima ili bilo kojem
drugom drudtveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihitkom integritetu djeteta, ucitelj i strucni suradnik duzan je u najkra¢éem mogucem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleine institucije.

Clanak 14.
U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke utitelji i struéni suradnici duzni su osobito
brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u&enicima ili njihovim obiteljima
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.



DuZnost Euvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

ODNOS UCITEUJA | STRUENIH SURADNIKA PREMA RODITELIIMA

Clanak 15.
Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima ulenika.

Clanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u¢enika, duzni su ga primiti na razgovor, i saslusati
ga, te do potrebe ukljuciti i druge suradnike u razgovor ako je to svrsihodno.
U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 17.
Odnos ucitelja i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, posebice vodeci ra¢una o dobrobiti djeteta.

Clanak 18.
Ucitelji su duZni izvjestavati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivhostima uéenika te
izostancima s nastave.

ODNOS UCITEUA | STRUCNIH SURADNIKA MEPUSOBNO, PREMA STRANKAMA | DRUGIM
RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Odnos ucitelja i strucnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 20.
Medusobni odnos ucitelja i stru¢nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoci i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.
Ucitelji i strucni suradnici duzni su suzdrzati se od ponasanja kojima mogu povrijediti stru¢ni
ugled ili nagin rada drugog uéitelja, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih ucitelja, strucnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno, pazeéi da se primjedbom ili kritikom
ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.-

Clanak 22.
Prema strankama ucitelji i strucni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.



Clanak 23. ,
Ophodenje s u&enicima, roditeljima, radnicima Skole, te svim drugim osobama s kojima
ucitelji i struéni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 24.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 25.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Imenuje ih Skolski odbor, i to jednog &lana iz reda ucitelja
razredne nastave, jednog €lana iz reda predmetne nastave i jednog ¢lana iz strucne sluzbe
Zkole. Clanovi izmedu sebe biraju predsjedavatelja-predsjednika povjerenstva.
Mandat Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.

. Clanak 26.
Pitanja iz svoje nadleZnosti Eticko povjerenstvo rjedava zakljuckom kojeg donosi vecinom
glasova. U svom radu na odgovarajuci nacin Eticko povjerenstvo primjenjuje odredbe Statuta
i Poslovnika o radu kolegijalnih tijela Skole.

Clanak 27.
U¢itelji i struéni suradnici, ugenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti
svoju prituzbu Etickom povjerenstvu ili ravnatelju.
Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili usmeno u tajnistvu Skole i mora sadrzavati
podatke o opisu ¢injenitnog stanja.

Clanak 28.
U sluéaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etickog kodeksa ravnatelj Skole
je duzan zatraZiti od Povjerenstva da provede postupak utvrdivanja odgovornosti konkretne
osobe, odnosno osoba.

Povreda odredbi ovog Etickog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih je pocinila odgovarati u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima. 5
Clanak 29.

Nakon zaprimanja prijave, ravnatelj je duzan bez odlaganja istu dostaviti svim ¢lanovima
Etitkog povjerenstva, a predsjedavatelj u roku od 8 dana sazvati sjednicu Etickog
povjerenstva, a ukoliko to ne u¢ini istu je ovlasten sazvati ravnatelj.



Prituzbu podnositelja Eticko povjerenstvo treba rijeiti ispitavsi objektivne okolnosti i svoj
zaklju¢ak u pisanom obliku bez odgode dostaviti podnositelju prituzbe i ravnatelju.

U sluéaju utvrdene povrede odredbi ovog Etickog kodeksa, ravnatel; Skole izredi ¢e pisano
upozorenje u skladu sa stavkom 2. ¢lanka 28. ovog Etickog kodeksa.

Podnositelj prituzbe nezadovoljan zaklju¢kom povjerenstva i odlukom ravnatelja, moie
podnijeti prigovor Skolskom odboru.

OSTALE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Osobni izgled ugitelja i struénih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.
Odjeca ugitelja i struénih suradnika treba biti ¢ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju, a sve u pravcu kako ne bi negativno djelovala na paZnju ucenika.

Clanak 31.
Ucitelji i struéni suradnici duZni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

. Clanak 32.
Duznost je uéitelja i struénih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepoitovanja odredbi ovog Etitkog kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vodeci
ratuna da se to izvréi na nadin kojim neée biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se
upozorava na takva sStetna ponasanja.

Clanak 33.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sliénih napitaka, ili konzumiranja opojnih
sredstava.

Clanak 34.
Etickog kodeksa duzni su se pridriavati svi ucitelji i stru¢ni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Eti¢kog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etitkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s odredbama ovog
Etickog kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 35.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu 8 dana nakon dono3enja te objavljivanja na oglasnoj ploci
Skole.

Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Etitkog kodeksa, prestaje sa vaZenjem Eticki kodeks donesen
2009. godine.



Clanak 37.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i 19. veljace 2020. godine.

KLASA: 602-02/20-02/47
URBROIJ: 2128-27-02-20
Jelsa, 13. veljace 2020.
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